Provincia Regionale di Messina
Denominata “Libero Consorzio Comunale”

Ai sensi della L.R. n. 82014

Direzione: Il “Gestione del Personale e Servizi Informatici”

DETERMINAZIONE

OGGETTO: assegnazione della tiiolarita dell’Ufficio “Relazioni sindacali e supporto alla D.T.”

CCOLTA GENERALE PRESSO LA DIREZIONE SERVIZI INFORMATICI

L EAZ del 30}@6“ 2AS

IL DIRIGENTE

VISTO il nuovo Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei servizi approvato con
Deliberazione n. 55 del 3.10.2013 e successive modifiche con deliberazioni n. 59 del 15.11.2013,
n.4 e 5 del 24.01.2014;

VISTO Part. 17 comma 2 leti. F. del CCNL 01.04.1999, Compario Regioni ed Autonomie
Locali, modificato dall’ari. 7 del comma 1, CCNL 2004/2005;

VISTO 1’art. 16 del CCDL per il personale di qualifica non dirigenziale di quesio Ente, la cui
awvtorizzazione alla sotioscrizione definitiva ¢ stata approvata con determinazione dirigenziale n.
73 del 11.12.2013, che disciplina i criteri e compensi per la corresponsione di attivitd di

responsabilita al personale di categoria C destinatari di responsabilita;



PRESO ATTO che la dipendente Aloi Maria, Istrutiore Direttivo Amministrativo, D1, alla quale
era stata assegnata la responsabilita deli’Ufficio * Relazioni Sindacali e Supporto alia D.T.” &
stata posia in quiescenza;

VISTO I’atio di interpello di quesia Direzione del 19.01.2015, prot. n. 21, con il quale si
richiedeva personale di categoria D, C, e B da assegnare al Servizio “Organizzazione ¢ Metodo”
per il quale non € pervenuta alcuna istanza di disponibilita;

VISTO Iordine di servizio prot. n. 577/GGP del 15.05.2015 con il guale la dipendente Zappia
Rosa, Istrutiore Amminisirativo C2, ¢ stata assegnata ali’Ufficio “Relazioni Sindacali e Supporto
alla D.T.” - Servizio “Organizzazione ¢ Metodo” di questa Direzione;

ATTESO che ¢ indispensabile affidare la responsabilita dell’Ufficio “ Relazioni Sindacali e
Supporio alla D.T.” per garantirc un adeguato livello di funzionalita alla 11l Direzione e che
neil’organico del Servizio “Organizzazione e Metodo™ non ¢’¢ aliro dipendente amminisirativo di
categoria D;

VISTO Part. 14 comma 4 del vigente Regolamenio di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, la
cui formulazione prevede la possibilita di assegnare la titolarita di un wvfficio, in via eccezionale,
ad un dipendente apparienenie alla categoria C;

CONSIDERATO che 1’assegnazione della predetta responsabilita non da luoge ad atiribuzione di
mansioni superiori, ai sensi dell’Allegato A al CCNL del 31.3.1999 di revisione del sisiema di
classificazione professionale;

VISTO il curriculum vitae della dipendenie Zappia Rosa, la quale ha acquisiio particolari
competenze professionali e relaziopali presso 1’Ufficio Stampa, la segieieria del Diretiore
Generale, I’Uflicio Gabinetio del Presidente;

VISTI :

- Il CCNL del 31.03.1999;

- il CCNL settoseriito in data 13.12.2013;

- Il Regolamento degl Uffici e dei servizi;
DETERMINA
Per quanio in premessa

ASSEGNARE Ia titolaritd dell’Ufficio “Relazioni Sindacali ¢ Supporto alla D.T.” — Servizio

“Organizzazione e metodo” di questa Direzione alla dipendente Zappia Rosa, Istruttore



Amministrativo C2, della quale sono state verificate le competenze professionali, le esperienze
lavorative e le capacita gestionali e relazionali;

DARE ATTO che alla stessa verra corrisposta P’indennita annua lorda di € 1.300,00 ai sensi
dell’art. 16 del vigente CCDI a far data dall’emanazione del presenie atto;

PRENDERE ATTO che I’assegnazione della predetia responsabilitd non da luogo ad atiribuzione
di mansioni superiori;

TRASMETTERE copia del presente atio

- al Commissario Straordinario;

- al sig. Segretario Generale

- alla I Direzione “Affari generali ¢ legali“ per la pubblicazione all’ Albo on-line;

- alla II Direzione “Servizi Finanziari” per la necessaria atiestazione di copertura finanziaria € per
i successivi adempimenti;

- alla dipendente Rosa Zappia.

IL BIRIGENTE




